
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  جمعية العوامية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية 

Awamia Charity Association for Social Services 

 

 



 

  معلومات الوثيقة  

  سياسة Ȗعارض المصاݍݳ   عنوان السياسات 

 ʏ٠٠٠٥- ١١- س   الرقم المرجڥ  

  مجلس إدارة جمعية العوامية اݍݵ؈فية  مالك السياسات 

  خارڊʏ☒    داخڴʏ☒  نطاق الوثيقة 

  م ٢٠٢٤/٠٢/١٩  تارʈخ الاعتماد 

  م ٢٠٢٦/٠٣/٢٦  تارʈخ المراجعة 

  الإدارة التنفيذية –مجلس إدارة جمعية العوامية اݍݵ؈فية   اݍݵطط 

  خارڊʏ☒    داخڴʏ☒  الɴشر 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 التمɺيدية   الأحɢام  :الأول   الفصل

 :والتعرʈفات  المصطݏݰات   :الأوڲʄ  المادة

  -نصًا أو ࢭʏ سياق الكلام جمعًا ɠانت أو فردًا-أينما وردت ࢭɸ ʏذه السياسة -يقصد بالمصطݏݰات الآتية 

  :المعاɲي المدونة أمامɺا ما لم يقتض السياق خلاف ذلك

  التعرʈف  المصاݍݳ 

  الأɸلية   والمؤسسات  اݍݨمعيات   نظام  النظام

  الأɸلية  والمؤسسات  اݍݨمعيات  لنظام  التنفيذية  اللائحة  اللائحة 

  الأɸلية   والمؤسسات  اݍݨمعيات  حوكمة  قواعد  القواعد 

  ݨمعية العوامية اݍݵ؈فية ݍ  الأساسية  اللائحة  اللائحة الأساسية 

  الرȋڍʏ   غ؈ف  القطاع   لتنمية  الوطۚܣ  المركز   المركز 

  جمعية العوامية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية   اݍݨمعية

  إدارة جمعية العوامية اݍݵ؈فية لݏݵدمات الاجتماعية   مجلس   اݝݨلس

  ݨمعيةلݏ  التنفيذي   المسؤول  المسؤول التنفيذي

  المصاݍݳ   Ȗعارض  سياسة  السياسات 

الأقارب/ صلة  

  القرابة 

والــجــدات وأعــلــى، الأولاد وأولادɸــم    الآبـاء والأمɺـات والأجـداد :الأقـارب إڲʄ الـدرجـة الراȊعـة، وɸم

  وجات ز والأخوات الأشقاء أو الأب أو الأم، الأزواج وال  لــوا، الإخــوةز و୒ن نــ

  ݨمعيةومجلس الأمناء ومɴسوȌي اݍ  ɠالمؤسس؈ن  ݨمعيةاݍ  مع  مصݏݰة  له  من  ɠل  أܵݰاب المصاݍݳ 

  له أنظمة المملكة ٭ڈذه الصفة  أي ܧݵص طبيڥʏ أو اعتباري تقر  ܧݵص

  Ȗعارض المصاݍݳ

  مصݏݰة  تحقيق  وȋ؈ن  ݨمعيةاݍ  أي حالة تؤثر عڴʄ الܨݵص وتجعله ي؅فدد ب؈ن تحقيق مصݏݰة

محتملة، الأمر الذي    غ؈ف مباشرة، حالة أو  مباشرة أو  أو معنوʈة  مادية  لغ؈فه،  أو  له  خاصة

  .إبدائه  أو  قرار اتخاذ   ࢭʏ  حياديته  أو  موضعه  ࢭʏ  الܨݵص   ضعف  إڲʄ  يؤدي 

  

  

 



 

 :السياسة  من  الغرض  :الثانية  المادة

أو وظيفية أو تطوعية معɺا من ɠافة    علاقة Ȗعاقدية  لɺم  من وɠافة وسمعْڈا  ةݨمعياݍ  حماية  إڲʄ  السياسة  ɸذه   ٮڈدف

  .أشɢال Ȗعارض المصاݍݳ

 

  :التطبيق  نطاق  :الثالثة  المادة

 :ذلك عڴʄ سȎيل المثال، لا اݍݰصر  ࢭʏ  بما  ݨمعيةاݍ  ࢭʏ  اݝݵتصة  والإدارات  الأجɺزة  جميع  عڴʄ  السياسة  ɸذه   تطبق

  اݍݨمعية العمومية  -أ

 .لإدارةا  مجلس   -ب

 .والمؤقتة  الدائمة  الݏݨان  -ت

 .المسؤول التنفيذي والقيادات التنفيذية  -ث

 .العامل؈ن ࢭʏ المؤسسة  -ج

 المتطوعون.  -ح

 

 :الاستخدام  حدود   :الراȊعة  المادة

  Ȋسبّڈا  أو  المɺام  أداء  تقع أثناء  الۘܣ  المصاݍݳ  Ȗعارض  حالات  وتنظيم   معاݍݨة  مجالات  ࢭʏ  السياسة  ɸذه   Ȗستخدم

 .أم خارجɺا  العمل الرسمية  أوقات   أثناء  وسواء  خارجɺا  أم  ݨمعيةاݍ  مقر  ࢭʏ  سواء

 

    :اعتماد السياسة  :المادة اݍݵامسة

  .اݝݨلس  من  السياسة   ɸذه  Ȗعتمد

 

  :السياسة  نفاذ  :السادسة  المادة

 .ݨلساݝ  قبل  من  إقرارɸا  تارʈخ  من  نافذة  السياسة  ɸذه  Ȗعد

 

  :السياسة  ɲشر  :الساȊعة  المادة

  تل؅قم اݍݨمعية بɴشر ɸذه السياسات ࢭʏ المقر أو ع؄ف موقعɺا الإلك؅فوɲي 

  

  



 

 :العلاقة  ذات  الȘشرʉعات  :الثامنة  المادة

 ʄالمؤسسة ومٔڈا عڴ ʏية السعودية وࢭȋالمملكة العر ʏتُطبق جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة المعتمدة ࢭ

 :سȎيل المثال لا اݍݰصر

م   رقم  الملɢي  بالمرسوم  الصادر  الأɸلية  والمؤسسات  اݍݨمعيات  نظام .١  .ɸـ١٤٣٧/٠٢/١٩وتارʈخ  /٨) (

 (ق   رقم  الرȋڍʏ  غ؈ف  القطاع  لتنمية  الوطۚܣ  المركز   إدارة  مجلس  قرار  بموجب  المعدلة  التنفيذية  للائحة .٢

 .ɸـ١٤٤٥/٣/١٩ وتارʈخ  /٢٠٢٣/٨/٥)

ة    المركزإدارة   مجلس  بقرار  الصادرة  الأɸلية  والمؤسسات  اݍݨمعيات  حوكمة  قواعد .٣ ي م ن ت ل ܣ  ۚ وط ل ا

م   رق  ʏ ڍ ȋر ل ا ف  ؈ غ ع  ا ط ق ل خ   /٢٠٢٣/٩) ت( ا ʈر ا  .ɸـ١٤٤٤/١٢/١٨ وت

 .ةݏݨمعيل   الأساسية  اللائحة .٤

 .الصلة  ذات  الداخلية والسياسات اللوائح .٥

 

 تجنّڈا   وضوابط  Ȗعارض المصاݍݳ  حالات   :الثاɲي الفصل

 

 :المصاݍݳ  Ȗعارض  حالات  :التاسعة  المادة

 .ةݨمعيلݏ  العامة  المصاݍݳ  مع   للأܧݵاص اݍݵاصة  الܨݵصية  المصاݍݳ  تتداخل  عندما .١

، أو يقوم بتصرفݨمعيعندما يُطلب ممن ʇعمل لصاݍݳ اݍ .٢
ً
، أو يتخذ قرارا

ً
ة، وتɢون ݨمعيلمصــݏݰة اݍ  ة أن يبدي رأيا

لديه ࢭʏ نفس الوقت حالة Ȗعارض مصــاݍݳ تتعلق ٭ڈذا الرأي أو القرار أو التصرف، ومن ذلك عڴʄ سȎيل المثال لا  

 :اݍݰصر

 .ةݨمعياݍ لصاݍݳ تجارʈة ࢭʏ معاملات الدخول  خلال  من المادية  الاستفادة  -أ

 .معɺم  عقود   توقيع  أو  الوظائف  ࢭʏ  الأقرȋاء  أو  الأبناء  Ȗعي؈ن  -  -ب

ة، أو موظفٕڈا، أو معداٮڈا، ݨمعيالܨݵصية، ɠاستغلال أوقات دوام اݍ  ة للمصݏݰةݨمعياستخدام أصول وممتلɢات اݍ  -ت

 .ةݨمعيأو منافعɺا لغ؈ف مصاݍݳ وأɸداف اݍ

  

 



 

 لتحقيق مɢاسب ܧݵصية، أو عائلية،  ة؛ݨمعيباݍ  الܨݵص  علاقة  خلال  من  المتحصلة  المعلومات  استخدام  إساءة  -ث

 .أو مɺنية، أو أي مصاݍݳ أخرى 

  
  المثال   سȎيل  ڴʄع   لɺا،  العامة  المصاݍݳ  مع   ةݨمعياݍ  ࢭʏ  والقيادي؈ن  اݝݨلس   لأعضاء  الܨݵصية  المصاݍݳ  تتداخل  عندما  -٣
 :يڴʏ  ما   -اݍݰصر  لا
 .ةݨمعياݍ  مع  تتعامل أن  اݝݰتمل  من  أو  تتعامل  الۘܣ  الرȋحية  الكيانات  ࢭʏ  لɺم  ملكية  حصص  وجود  -أ

 ة أو Ȗسڥʄ للتعامل معɺا ݨمعيتتعامل مع اݍ  جɺات  ࢭʏ  أقار٭ڈم  من  لأي   ملكية   حصة   أو  مالية  مصݏݰة   أو  وظيفة  وجود  -ب

 .المصاݍݳ  Ȗعارض  عڴʄ  تنطوي   أن  يمكن  أخرى   حالة  أي   -ت

ة   ݨلسݝ -٤ ي ع م ݨ ݍ ا رة  ا د     ضابط  استȞناء  -الت؄فعات  بجمع  لɺا  سُمح   أو   حɢومية،  جɺات  من  دعمًا  تتلقى  تكن  مالم-  إ

  .المادة ɸذه  ࢭʏ  الواردة   الضوابط  من أك؆ف  أو

 

  :المصاݍݳ  Ȗعارض  حالات  تجنب  ضوابط  :العاشرة  المادة

ʄل   عڴɠ   طه  منȋعاقدية  علاقة  ترȖ  يل؅قم  أن  ةݨمعيباݍ  تطوعية   أو  ʏبالتاڲ: 

 .الوقوع بأحد حالات Ȗعارض المصاݍݳ تجنب الوضع أو الموقف الذي من شأنه -١

 .تمارس الصلاحيات الممنوحة بما يحقق الغرض الذي منحت من أجله فقط -٢

  ݝݨلس  وʈجوز   أقارȋه،  أحد  الوظائف  ɸذه  لشغل  المتقدم؈ن  ب؈ن  ɠان  إذا  التوظيف  ݍݨنة  عضوʈة   عن   الاعتذار -٣

 .استȞناء ذلك -التاسعة من ɸذه السياسة  المادة  من  (٤)  الفقرة  ࢭʏ  ورد  ما  مراعاة   Ȋعد  دارةالإ 

 .لغ؈فه  أو  لنفسه م؄فرة  غ؈ف امتيازات  أو اياز م   لتأم؈ن  ةݨمعيباݍ  العلاقة  استغلال  عدم -٤

 .ةݨمعيالامتناع عن اݝݰاباة، أو الواسطة، أو تقديم مصݏݰة النفس، أو الآخرʈن عڴʄ مصاݍݳ اݍ -٥

  

  

  

  

  

  



 

  امات ق والال؅  المسؤوليات  :الثالث  الفصل

 

 :الإدارة  مجلس  وصلاحيات  مسؤوليات  :عشر  اݍݰادية  المادة

 .اعتماد ɸذه السياسة وما يݏݰقɺا من نماذج -١

 .علٕڈا  اللازمة  التعديلات  و୒جراء  بموجّڈا  والعمل  السياسة  ɸذه  تنفيذ  من  التأكد -٢

  ؛دارةالإ   مجلس  أعمال  جدول   ࢭʏ  مدرج  موضوع  ࢭʏ  مصاݍݳ  Ȗعارض   أي  دارة الإ   مجلس  أعضاء  من  عضو   لأي   ɠان  إذا -٣

  ࢭʏ  له  يجوز   ولا  الاجتماع،   محضر  ࢭʏ  ذلك  يُثȎت  أن  عڴʄ  الموضوع،  مناقشة   بدء  قبل  ذلك   عن  الإفصاح  فعليه

  .التصوʈت عليه  أو   مناقشته،  ࢭʏ  المشاركة  أو  العلاقة،  ذي   الموضوع  مناقشة   حضور  اݍݰالة  ɸذه

لا يجوز أن يɢون للعضو أي مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تɢون ݍݰساب اݍݨمعية إلا بموافقة   -٤

  رئʋس مجلس الإدارة عڴʄ أن تجدد ɸذه الموافقة سنوʈًا 

يحق للمركز أو لɢل ذي مصݏݰة    ة،ݨمعياݍ  أعمال  من  أي   Ȋشأن  المصاݍݳ  ࢭȖ  ʏعارض   أي   عن   العضو  يفܶݳ  لم  إذا -٥

 .ام العضو بأداء أي رȋح أو منفعة تحققت له نȘيجة ذلكز أو إل  المطالبة أمام اݍݨɺات القضائية بإبطال التصرف،

  أن   عڴʄ  ة،ݨمعياݍ  ࢭʏ  دارةالإ   مجلس  رئʋس   من  الإرشاد  طلب  فله  عدمه،  من  مصاݍݳ  Ȗعارض  وجود   ࢭʏ  العضو  شك  إذا -٦

 .كتابة  ذلك  يثȎت

 .أعضائه  استقلالية  من   سنوي   Ȋشɢل   بالتحقق  دارةالإ   مجلس  يل؅قم   -٧

ورفع القضايا اݍݨنائية واݍݰقوقية للمطالبة    السياسة،  ɸذه  مخالفي  عڴʄ  اءاتز اݍݨ  إيقاع  صلاحية  ةݨمعياݍ  إدارة  ݝݨلس -٨

 .ام ٭ڈاق بالأضرار الۘܣ قد تنجم عن عدم الال؅

 .ةݨمعيواللائحة الأساسية لݏ  السارʈة  الأنظمة  مع   ذلك  يتعارض  ألا  عڴʄ  السياسة  ɸذه  أحɢام  تفس؈ف -٩

تɢوʈن ݍݨان محددة أو تɢليف أحد ݍݨانه المنȎثقة عنه للنظر ࢭʏ تلك المسائل، مع مراعاة متطلبات    دارةيجوز ݝݨلس الإ  - ١٠

  .استقلالية تلك الݏݨان

  

  

  

  

  

 



 

  :ةݨمعياݍ  مɴسوȌي  اماتق ال؅  :عشر  الثانية  المادة

 الارتباط باݍݨمعية مݏݰق (النموذج) عند  "المصاݍݳ  Ȗعارض   سياسة  عڴʄ  بالاطلاع  و୒قرار  Ȗعɺد   نموذج"  عڴʄ  التوقيع .١

 مالية أو غ؈ف مالية ɠانت سواءً   طارئة  مصاݍݳ  Ȗعارض  شّڈة  أو  مصاݍݳ  Ȗعارض  حالة  أي   عن   الإفصاح .٢

  مصݏݰة  أو  الܨݵصية   المصݏݰة تقديم  أو   اݝݰاباة  وعدم  والأمانة،   والمسؤولية  اɸةق وال؇  العدالة  بقيم  امق الال؅ .٣

 .ةݨمعي اݍ  مصاݍݳ  عڴʄ  الآخرʈن

   قانوɲي  غ؈ف   Ȋشɢل   الاستفادة   عدم .٤
ً
   أو   ماديا

ً
الموظف أو المتطوع من خلال أداء    أو   المتعاقد   أقارب  من  لأي  معنوʈا

   .ةݨمعيعمله لصاݍݳ اݍ

   المصاݍݳ  عن  بالإفصاح  اݍݵاص  ةݨمعياݍ  نموذج  Ȗعبئة .٥
ً
 .سنوʈا

   ةݨمعياݍ  مɴسوȌي  من  لأي  مصاݍݳ   Ȗعارض  حالة  أي   عن   الإبلاغ .٦
ً
  المعتمدة  اݝݵالفات   عن  الإبلاغ لسياسة  وفقا

ʏةݨمعياݍ  ࡩ. 

  .ة لذلكݨمعيطلب اݍ تقديم ɠل ما يثȎت إٰڈاء حالة Ȗعارض المصاݍݳ، ࡩʏ حال وجوده، أو ࡩʏ حال .٧

 

 :ةݨمعيامات اݍق ال؅ :المادة الثالثة عشر

 تحتاج إڲʄ تحس؈ن   تقييم دوري لمدى ال؅قام الموظف؈ن لɺذه السياسة وتحديد أي نقاط ضعف  إجراء -١

 .تقييم نتائج تطبيق ɸذه السياسة، مثل عدد البلاغات المستلمة والتداب؈ف الۘܣ تم اتخاذɸا بناءً علٕڈا -٢

، ʇُعرض عڴʄ مجلس الإ  -٣
ً
 سنوʈا

ً
ݳ تفاصيل الأعمال أو العقود  دارةتُصدر الإدارة اݝݵولة بالمراجعة الداخلية تقرʈرا ّܷ يُو

 لنماذج الإفصاح المودعة لدٱڈا
ً
 .الۘܣ انطوت عڴʄ مصݏݰة لموظفي المؤسسة وفقا

  ࢭʏ  ٭ڈا   المعمول   بالسياسة  امق الال؅  وضمان   المصاݍݳ  تضارب   منع   بأɸمية  الموظف؈ن  بتوعية  المؤسسة  تل؅قم -٤

 .ةݨمعياݍ

  

  

  

  

  

  

  



 

 الإفصاح عن حالات Ȗعارض المصاݍݳ :الفصل الراȊع

 

 :المصاݍݳ  Ȗعارض  حالات  عن  الإفصاح  آلية  :عشر  الراȊعة  المادة

ݳ ذلك ࢭʏ التقرʈر دارةيجب عڴʄ أعضاء مجلس الإ  -١   الإفصاح لرئʋس اݝݨلس وفق النماذج المعتمدة، عڴʄ أن يوܷ

 .السنوي 

 .يجب عڴʄ مɴسوȌي المؤسسة الإبلاغ للمدير المباشر، وعڴʄ المدير إحاطة الرئʋس التنفيذي ٭ڈذا الشأن -٢

   اݍݵارڊʏ  ةݨمعياݍ  حسابات  مراجع  يُقدم -٣
ً
   تقرʈرا

ً
  تنطوي   والۘܣ  ةݨمعياݍ  الم؄فمة لصاݍݳ  والعقود  بالأعمال  خاصا

ʄسِ مجلس الإ   لعضو  مباشرة  غ؈ف  أو  مباشرة   مصݏݰة  عڴʋره  دارةاݝݨلس، حال طلبِ رئʈضمّن ذلك مع تقرʈُو ،

 .ةݨمعيالسنوي لأداء اݍ

 

 :السنوي   التقرʈر  ࡩʏ  الإفصاح  :عشر  اݍݵامسة  المادة

  أعضاء   لأحد  مصݏݰة  فٕڈا  الۘܣ العقود  أو  الأعمال  عن  تفصيلية  معلومات  ةݨمعيلݏ  السنوي   التقرʈر  يتضمن  أن  يجب

  المعني؈ن  أسماء  Ȗشمل  بحيث  مٔڈم،  بأي   علاقة   ذي   ܧݵص  لأي  أو  فٕڈا  القيادي؈ن  الموظف؈ن  أو  إدارة اݍݨمعية  مجلس 

العقود، وطبيعة ɸذه الأعمال أو العقود وشروطɺا، ومدٮڈا ومبلغɺا، و୒ذا لم توجد أعمال أو عقود من ɸذا    أو  بالأعمال

 .ة الإفصاح عن ذلكݨمعيالقبيل؛ فعڴʄ اݍ

 

 :المصاݍݳ  Ȗعارض  تقارʈر  حفظ  آلية   :عشر  السادسة  المادة

 .التنفيذية  الإدارة  لدى   دارةالإ   مجلس  أعضاء   إفصاح  نماذج  جميع  حفظ -١

 .التنفيذية  الإدارة  لدى   المؤسسة  متطوڤʏ  أو  موظفي  إفصاح   نماذج  جميع  تحفظ -٢

 

 

  

  

  

  



 

 ختامية   أحɢام  :اݍݵامس   الفصل

 

 :عامة  أحɢام  :عشر  الساȊعة  المادة

عد ɸذه السياسة مكملة للائحة الأساسية ولوائح وسياسات  
ُ
Ȗ ،مع مراعاة النظام واللائحة والقواعد

 .الداخلية ةݨمعياݍ

 

 :السياسة  وȖعديل  مراجعة  :عشر  الثامنة   المادة

Ȗعليمات تنظيمية أو بناءً عڴʄ اق؅فاح   من   يصدر   ما   عڴʄ  بناءً   وȖعُدل  ميلادية،  سنة   ɠل  السياسة  ɸذه   تتم مراجعة

 .Ȋعد اعتماده من اݝݨلس  اݝݨلس أو المسؤول التنفيذي، ولا ʇُعد التعديل سارʈًا إلا

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 المݏݰق
 

 

୒قرار  Ȗعɺد   نموذج  المصاݍݳ  Ȗعارض  سياسة  عڴʄ  بالاطلاع  و

 

 

 ..................................................وȋصفۘܣ                    : أنا  وأȖعɺد  أقر

 

  بما  وأل؅قم  وأقر   أوافق  عليه  وȋناء  ،جمعية العوامية اݍݵ؈فيةب ـبأنۚܣ قد أطلعت عڴʄ سياسة Ȗعارض المصاݍݳ اݍݵاصة 

  أرȋاح  أو  -  مباشرة  غ؈ف  أو  مباشرة   ɠانت  سواء   –  مصاݍݳ  تحقيق  أو  مɢاسب،  أي   عڴʄ  اݍݰصول   Ȋعدم  وأȖعɺد   فٕڈا

 .مباشرة  غ؈ف  أو  مباشرة  بطرʈقة   الراȊعة،  الدرجة حۘܢ  لأقارȌي  أو  ܧݵصية،

 لذلك. خلال النماذج اݝݵصصة   من  لاحق  وقت  ࢭʏ  تقوم  أو  قائمة  مصاݍݳ  Ȗعارض  حالة  أي   عن  بالإفصاح   أȖعɺد  كما

 

    : التوقيع

  ɸ ـ١٤/             /                         : التارʈخ

  مـ٢٠/             /                         : الموافق

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  
  
  

  اعتماد مجلس الإدارة 

ــ:    تم اعتماد/ التحديث من مجلس إدارة جمعية العوامية اݍݵ؈فية لــ

  ) Ȗعارض المصاݍݳ(سياسة 

 ɸـ١٤٤٧ / ١٠  / ٠٧: الموافقم ٢٠٢٦/ ٠٣/   ٢٦بتارʈخ  ) ٠٣اݍݨلسة رقم ( -

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  رئʋس مجلس الإدارة 

  

 حسن عبدالله صاݍݳ آل لباد 


